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ADD AZT, AMIHEZ A LEGJOBBAN ERTESZ!

TAMOGASS CIVIL SZERVEZETEKET A SZAKMAI TUDASODDAL ES TAPASZTALATODDAL!
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SIMPACT

increasing your social impact

16-1G ATOBBSZOROSEN
DIINYERTES PROGRAMRA!
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PENZUGYI HELYZET ELOREJELZES - LIKVIDITASTERVEZESI TABLAES F AT KIALAKITASA

| KOSZONJUK A PROGRAM MEGVALOSITASAT
LEHETOVE TEVO TAMOGATASOKAT!
&

NEKED RUTINFELADAT IS LEHET, NEKIK GRIASI SEGITSEG. | NEM CSAK ,EXPERTEKNEK”. | MODSZERTANI FELKESZITES. e
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FELHIVAS SZAKMAI ONKENTESSEGRE
— INFORMACIOS ALKALOM ERDEKLODOK SZAMARA

SIMPACT

increasing your social impact

2026.02.10. | BAKO CSABA, DUDAS ADRIEN, KOLTAI KRISTOF, MIHALYFFY ZSUZSANNA



Javasolt napirend: akar kozben is kérdezhettek

ONKENTESEK SZEREPE

SZAKMAI TEMAK

OSSZERENDELES

VISSZAJELZES EGYIK SZAKMAI ONKENTES NAGYKOVETUNKTOL

Q&A
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Legfontosabb lizenetiink:
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Ez egy kivalo lehetbség, gyertek batran, invitaljatok masokat is!
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8.9/10 NPS

A program elézé koérében mar 20-nal tobb neves cég kézel 100 6nkéntese vett részt, 200 napnyi munkaval, 65 civil szervezetet segitve, 85 mini projekt
keretében. Mind az 6nkéntesek (8,9/10 NPS), mind a civil szervezetek (9,8/10 NPS) kivalé visszajelzéseket adtak. Az egyedi program modellink tébb neves
dijat is elnyert: HRBest 1. helyezés, Effekt 2030 ESG/CSR dij 1. helyezés, tarsadalmi innovaciés mindsités. A programot a Forbes és a HRPortal is
bemutatta. Hasznos a segitett civil szervezetnek, de kdzben az is sokat kap, aki ad. CSATLAKOZZ MOST TE IS!
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TARSADALMI INNOVACIOS MINGSITES
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A NONPROFIT ES EGYHAZI SZERVEZETEKET, TARSADALMI
VALLALKOZASOKAT ES TAMOGATOIKAT TESSZUK EAADLNANEII:1:1F

SIMPACT

increasing your social impact

ELKOTELEZETT KOZGAZDASZ CSAPAT 200+ NGO &TARSADALMI

UZLETI TAPASZTALAT Wl O
KOZHASZNU, NONPROFIT KERETEK
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Koészonet a program tamogatoinak!
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SZEREPETEK | Az 6nkéntesek szerepe fontos, de nem bonyolult, nem
kell a téma szakértbjének lennetek!

1. PROJEKTGAZDA SZEREP

2. KULSO NEZOPONT

3. KATALIZATOR & SZAKMAI SZEREP
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SZEREPETEK | Az 6nkéntesek szerepe fontos, de nem bonyolult, nem
kell a téma szakértdjének lennetek!

1. PROJEKTGAZDA SZEREP

Folyamatvezetés: Te hivod 0ssze az alkalmakat, te tartod a napirendet, te figyeled az érat.

Lendiletben tartas: Ha elakadnak, te teszed fel a kérdést: "Mi a kovetkez6 |épés?". Te gondoskodsz arrdl, hogy legyen
felel6s és hataridé.

Szamonkérés helyett tamogatas: Nem "ellen6rz6d" a hazit, hanem segitesz atbeszélni a tapasztalatokat és a kovetkezd
teenddbket.

2. KULSO NEZOPONT

Dobozon kiviili gondolkodas: Nem baj, ha nem értesz a szervezet szakmai munkajahoz! S6t: a "naiv" kérdéseid segitenek
nekik tisztabban latni.

Vallalati gyakorlatiassag: Hozd be azt a profizmust, amit a munkahelyeden megszoktdl (struktura, |ényeglatds, priorizalas,
fokusz).

3. KATALIZATOR & SZAKMAI SZEREP

Madszertani magabiztossag: A vallalati rutinoddal kdonnyebben atlatod és alkalmazod a kapott eszkdzoket, ezzel
biztonsagot adsz a szervezetnek.

Dontéstamogatas: Segitesz a dilemmak gyors feloldasaban és a nyitott kérdések lezarasaban, hogy haladjon a projekt.Sajat
hozzaadott érték: A moddszertan csak a keret — batran egészitsd ki a sajat tapasztalataiddal és javaslataiddal! Nem csak
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SZEREPETEK | A 2026. tavaszi program attekintése

JANUAR FEBRUAR MARCIUS APRILIS MAJUS JUNIUS

KETLEPCSOS JELENTKEZES L ) o
ONKENTES IDOSZAK hattértamogatassal ZARAS

FELKESZITES

A felkészito alkalmak:
m ELOREGISZTRACIO ITT: februar 16.

o UGYFELVISSZAJELZESEK ES BIZALOMEPITES: 2026. februar 26.

csltortok 14:00-16:00 (MS Teams) m JELENTKEZES VEGLEGESITESE: marc. 3.
« HATEKONY MUNKAIDO-TERVEZES (kapacitastervezés): 2026. februar

24. kedd 14:00-16:00 (MS Teams) m OSSZERENDELES: marc. 12.
« PENZUGYI HELYZET ELOREJELZESE (likviditastervezés) 2026. februar

23. hétfd 14:00-16:00 (MS Teams) m ZAROESEMENY: jun. 10.
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https://forms.office.com/pages/responsepage.aspx?id=mZrOq7kq_0GnndYogfDOwmQf6uPrDlBLh3Cbr4E7PXVUNzBSSVpaT0xGNzROSFVIUTlZOElWRzBTNCQlQCN0PWcu&route=shorturl
https://forms.office.com/pages/responsepage.aspx?id=mZrOq7kq_0GnndYogfDOwmQf6uPrDlBLh3Cbr4E7PXVUNzBSSVpaT0xGNzROSFVIUTlZOElWRzBTNCQlQCN0PWcu&route=shorturl
https://forms.office.com/pages/responsepage.aspx?id=mZrOq7kq_0GnndYogfDOwmQf6uPrDlBLh3Cbr4E7PXVUNzBSSVpaT0xGNzROSFVIUTlZOElWRzBTNCQlQCN0PWcu&route=shorturl

TEMAK | 3 kivalé szakmai téma indul most tavasszal

A 2026. tavaszi programunk
hatékonysagnovel6 témai

Y% [

UGYFELVISSZAJELZESEK ES BIZALOMEPITES HATEKONY MUNKAIDO-TERVEZES PENZUGYI HELYZET ELOREJELZESE

Hogyan kommunikaljuk jobban az

eredményeinket?

»,Bizalom-leltar” (A meglévé
municidk rendszerezése)

Mérési rendszer bevezetése
Kész kommunikacids anyagok

Stratégia a hitelesség
novelésére

Terv a ,,hangosabb”
kommunikaciora

(KAPACITASTERVEZES)

Hogyan osszuk be jol az idénket egyéni és

szervezeti szinten?

Timesheet kategoriak

létrehozasa
Egyéni timesheetelés
Egyéni reflektalas

Szervezeti szint( reflektalas,

gondolkodasmod
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(LIKVIDITASTERVEZES)

Hogyan lassuk el6re a szervezet pénzigyi
helyzetét?

m Testreszabott ,jovobelato”
tabla

m Forgatokonyvek (A-, B-terv)*

m Ido6hatékony rutin a
tervezésben (frissités
folyamata)

m Reflektalas segitése
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OSSZERENDELES | Hogyan rendeljiik 6ssze a szervezeteket az
onkéntesekkel?

A program célja a civil szektor segitése, kérjik legyetek nyitottak a szervezet iranyaba, flggetlenll a mikodési tertletétdl!

OSSZERENDELESI SZEMPONTOK

m Szeniorabb kollégak <> nagyobb szervezetek
m Megbeszélések megvalosithatdsagi ideje
® Néhany vallasi hatter(, keresztény szervezet

m + érdekl6dési kor (ha ez alapjan van kapcsolddas)

,,KORABBAN AZT SEM TUDTAM, HOGY LETEZIK EZ A TARSADALMI PROBLEMA.
DE MOST MAR AZ EN UGYEM IS LETT!”

Ha az 6sszerendelés utan barmi kétségetek van: széljatok!
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SZEMELYES TAPASZTALATOK | Mihalyffy Zsuzsa mar 4. alkalommal
csatlakozik a programhoz

Mihalyffy Zsuzsanna - 2nd E Erste Bank Hungary

Senior internal auditor and methodological expert at Erste Bank
Hungary
Hungary - Contact info

’ Budapesti Corvinus Egyetem
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VARUNK A PROGRAMBAN!

INFO ALKALOM FELEVTELE ELERHETO ITT
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https://youtu.be/0B9tcvQg7PY
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